Kategorie
Projekttitel

Zusammenfassung
des Projektes

_ D, &
N

& InneWars
15 JAHRE | 2019

Bildungspreis der
Deutschen Versicherungswirtschaft

Personalentwicklung/Qualifizierung — Nr. 12

TaVe Lernstrecke

Ziel des Projektes ist es, Mitarbeiter der TARGOBANK innovative
Lernmodelle zur Weiterbildung in unserem , TaV Lernportal®
anzubieten. Einerseits, um fachliche Grundlagen zu schulen und
andererseits, um Grundlagen zu Verkaufsanséatzen aus der Praxis
zu vermitteln. Zur effektiven Vorbereitung auf Prasenzmalinahmen
und auch zur Erreichung von Weiterbildungszeiten. Zur
Zielerreichung werden Lernstrecken konzipiert, die die User-
Experience in den Mittelpunkt stellt und sowohl methodisch als
auch didaktisch hohen Qualitatsstandards entsprechen. Zur
Sicherstellung der Qualitatsstandards arbeiten wir von Beginn an
mit externen Fachexperten zusammen. Wir bindeln damit
Kompetenzen, Erfahrungen und unterschiedliche Perspektiven. Die
Besonderheiten des Projekts liegen in der Planungs- und
Umsetzungseffizienz, da von der konzeptionellen Planung bis zur
Fertigstellung lediglich 3 Monate vergingen.
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